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1. OBJETIVO 
 

Informar los resultados del INDICE DE DESEMPEÑO INTEGRAL y analizarlos, 

en lo que respecta a los componentes del MECI (Modelo Estándar de Control 

Interno). 

2. ALCANCE 

Analizar e informar los resultados del índice de desempeño integral IDI, del 

MECI, para la ESE Salud del Tundama.  

3. PROCESOS INVOLUCRADOS 
 
En la elaboración del informe se encuentra involucrado el Proceso de gestión de 
planeación organizacional. 
 

 
4. SOPORTE LEGAL 

 
La Oficina Asesora de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales 
otorgadas por la ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011, el Decreto 
2145 de 1999 y sus modificaciones, los Decretos 1537 de 2001, 2482, 2641 de 
2012, 943 del 21 de mayo de 2014 y decreto 1499 de 2017; así como los 
lineamientos establecidos en la Guía de Auditoria para entidades públicas del 
DAFP, que establece la función de realizar la evaluación independiente al 
Sistema de Control Interno, a los procesos, procedimientos, actividades y 
actuaciones de la administración, con el fin de determinar el cumplimiento y la 
efectividad de la gestión institucional y de los objetivos de la entidad, generando 
recomendaciones para asesorar al representante legal de la entidad, en busca 
del mejoramiento continuo. 
 
 
       
 

5. DESARROLLO 
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5.1. METODOLOGÍA 
 
Se informarán y analizarán los resultados obtenidos este año, referentes al 
Indicie de desempeño Integral, los cuales calificaron la vigencia 2022 de la ESE 
Salud del Tundama, el resultado que se analizará será el que hace relación al 
MECI, toda vez que la entidad también recibió los resultados de la parte de 
planeación. Recordemos que el MECI hace relación a la dimensión séptima del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión y que refiere a Control Interno. Tras 
el análisis se recomendarán de ser el caso las acciones de mejora.  
 

5.2. RESULTADOS. 
 
Para el presente año 2023, desde las oficinas de planeación y control interno, se 
reportó el FURAG (Formulario Único de Reporte de avance a la Gestión) 
referente a la gestión del año 2022. Esta herramienta la proporciona el 
Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP). 
 
Se aporta como anexo a este informe copia de la certificación de diligenciamiento 
de fecha 28 de julio de 2023.  
 
Es de aclarar que la función pública creó dos formularios, uno para planeación y 
otro para control interno. 
 
El referente a control interno, constó de 58 preguntas de selección múltiple con 
registro de links que evidenciaran las respuestas. 
 
Para las anteriores vigencias a diferencia de esta no se emitieron para las 
entidades recomendaciones. Tan solo se emitió la calificación. 
 
La dimensión de Control Interno del MIPG (modelo integrado de planeación y 
gestión) obtuvo las siguientes mediciones.  
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Grafica 1. Tomado de la página Web de la función pública. 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMy00OWQ0LTk2MDctNDM2YmU0YzdlYmU3
IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9  
 
 

De acuerdo a la gráfica se infiere que el puntaje para la dimensión de Control 
Interno de la ESE Salud del Tundama es de 97.2% estando por encima del 
resultado para grupos pares. Se puede interpretar que es una calificación 
excelente. 
 
Otro análisis gráfico nos refiere la calificación por componentes de la siguiente 
manera;  
 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMy00OWQ0LTk2MDctNDM2YmU0YzdlYmU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMy00OWQ0LTk2MDctNDM2YmU0YzdlYmU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
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Cabe recordar que los componentes de la dimensión séptima de control interno 
son los parámetros que se deben tener en cuenta por cada entidad para llevar a 
cabo un mejor control interno en la entidad.  
 
Como se observa el mejor componente hizo relación a actividades de monitoreo 
sistemáticas y orientadas a la mejora con un 98,9% y el componente que menor 
calificación obtuvo con 94,1% fue el de Ambiente propicio para el ejercicio del 
control. 
 
Como se puede apreciar de manera general, la medición del desempeño 
institucional del MECI se cumple de manera adecuada y de acuerdo a las 
directrices que en materia de control interno se requiere por el DAPF.  
 
Dentro del formulario y las preguntas contestadas se puede apreciar que las 
mismas son una carta de navegación para el actual jefe de Control Interno y 
algunos aspectos dentro de estas preguntas se pueden seguir mejorando en 
cuanto a los contenidos de las evidencias 
 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 
 
1. Se obtuvo un resultado muy positivo a nivel Nacional por parte de la entidad. 

2. Se recomienda mantener la calificación para la siguiente vigencia y seguir la 
buena práctica de presentar correctamente el FURAG.  

3. Se recomienda analizar constantemente por la oficina de Control interno las 

preguntas y opciones de respuestas del formulario y complementar aquellas 

opciones que no se pudieron cumplir para la vigencia 2023. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMy00OWQ0LTk2MDctNDM2YmU0YzdlYmU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmE5Mjg3ZTktNzVkMy00OWQ0LTk2MDctNDM2YmU0YzdlYmU3IiwidCI6IjU1MDNhYWMyLTdhMTUtNDZhZi1iNTIwLTJhNjc1YWQxZGYxNiIsImMiOjR9
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4. Subir los informes de auditoría a la página WEB de la entidad tan pronto se 

socialicen.  

 

Cordialmente, 

 
 
 
 
ANDRÉS JULIÁN ALFONSO PÉREZ 

Asesor Control Interno 
ESE Salud del Tundama. 
 
 

 


